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VISTO: El Informe N° 803-2016/ GOBREG.HVCA/GGR-ORA con N° Doc. 208871
y N° Exp. 136398, Informe N° 502-2016-GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, Informe N° 054-
2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ANyC-MHQ, Memorando N° 806-2016/GOB.REG.HVCA /GGR-
GRPPyAT;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién-, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico dela Ley N° 30305-, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo a la Directiva N° 005-2013/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT "Normas y
Procedimientos para la Induccién de Servidores Publicos en el Gobierno Regional de Huancavelica', aprobado
con Resolucién Gerencial General Regional N°© 349-2013/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 17 de abril del
2013, ante ello la Oficina Regional de Administracién y la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
elaboraron la propuesta del "Plan de Trabajo para la Induccién y Reinduccién de Personal del Gobierno
Regional de Huancavelica”; y, que el mismo tiene como objetivo: *Contribuir la integracion, adaptacion, identificacion
 compromiso con la institucidn asi como su adecnada incorporacion al nuevo puesto de trabajo. *Proporcionar a los nuevos
Juncionarios y servidores de la entidad referente al contexto general del Gobierno Regional de Fluancavelica, es decir: La estractura
orgdnica, mision, vision, objetivos estratigivos. *Mantener informado y actnalizado a todo el personal respecto a los cambios
estructurales y culturales de la entidad. *Crear espacios para los servidores, se entenderdn de las reformas de la institucion.
HFortalecer e/ sentido de partencias ¢ identidad, para qie tomen conciencia de los logros alcanzados por la institucidn. Asimismo
tiene la meta de realizar la actividad de induccién y reinduccién al 100% a los servidores del Gobierno Regional
de Huancavelica, para tal sentido la Oficina de Gestién de Recursos Humanos debe de informar al Organo de
Control Institucional, sobre la implementacién de la recomendacién indicada por la Auditoria;

Estando a lo Informado; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de
Administracién y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pertd, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién-, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales-, modificado
por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el "Plan de Trabajo para la Induccién y Reinduccién del
Personal del Gobierno Regional de Huancavelica”.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el
cumplimiento del Plan de Trabajo para la Induccién y Reinduccién de Personal al 100% de los servidores del
Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo de informar las acciones cumplidas y los logros alcanzados, a
este despacho Gerencial del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR ¢l presente Acto Administrativo a los competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
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